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APRESENTAÇÃO 

 

Extensão e Desmembramento de Base Territorial de Sindicato. 

A compreensão sobre a Extensão e o Desmembramento da base territorial de um Sindicato é 

fundamental para garantir a eficácia e a legitimidade da representação sindical, ou seja, a extensão 

da base territorial refere-se à área geográfica onde um sindicato tem a prerrogativa de atuar e 

representar os trabalhadores. Saber sobre esse conceito é importante porque a ampliação da base 

territorial pode aumentar o poder de negociação do sindicato. Além disso, ao conhecer a extensão 

de sua base territorial, o sindicato pode planejar melhor suas estratégias de mobilização e atuação, 

atendendo de forma mais eficaz às necessidades de sua categoria. 

Por outro lado, o desmembramento da base territorial acontece quando um sindicato decide dividir 

sua base, criando novas unidades ou delegações para atuar em áreas específicas. Esse processo pode 

ocorrer devido à diversidade das categorias representadas ou ao aumento da área de atuação. 

Conhecer o processo de desmembramento é essencial para evitar sobreposições de atuação entre 

sindicatos, o que pode gerar conflitos e desorganização. Além disso, o desmembramento deve ser 

feito, também, de forma a garantir a representatividade e a eficácia da ação sindical nas novas áreas, 

sem prejudicar os trabalhadores que já estavam sendo representados. 

Para o sindicato, é essencial garantir que sua atuação esteja bem delimitada e que não haja 

sobreposição com outros sindicatos, o que poderia enfraquecer sua representatividade e eficácia. 

Além disso, ao conhecer e gerenciar adequadamente a extensão e o desmembramento de sua base 

territorial, o sindicato consegue maximizar sua presença, expandir sua influência e melhorar sua 

capacidade de negociação. 

Acesso a cartilha abaixo: 
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Quando se deseja ampliar ou desmembrar a base territorial, é necessário: 

 

                                   Deliberação das bases sindicais atingidas. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

5 

 

 

Quais são as principais normas legais que regulam a atuação e as 

mudanças na base territorial dos sindicatos? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quais são as hipóteses que justificam a alteração da base territorial de 

Sindicato? 

 

 

 

Hipótese Descrição 

Referência Legal 

(Portaria MTE 

n°3472/2023 E n° 

1.342/2024 ) 

Fusão 
União de dois ou mais sindicatos com categorias e base 

territorial idênticas. 
Art. 2°, II 

Incorporação 
Um sindicato absorve a representação de outros sindicatos 

com categorias e base territorial idênticas. 
Art. 2°, III 
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Quais os Procedimentos Legais para realizar o pedido de alteração 

estatutária nos casos de FUSÃO e INCORPORAÇÃO? 

o O pedido de Extensão ou Desmembramento deve ser feito no sistema CNES no portal 

gov.br. 

o A solicitação deve ser encaminhada à Coordenação-Geral de Registro Sindical no 

prazo de 30 dias através do SEI/MTE. 

o Documentos necessários:  

1. Edital de convocação para assembleia de alteração estatutária. 

2. Ata da assembleia geral com aprovação da alteração, descrição da categoria e 

base territorial. 

3. Estatuto social registrado, contendo categorias e base territorial detalhadas. 

Prazo de Publicação 

o A publicação no Diário Oficial da União (DOU) e em jornal deve ocorrer mínimo 20 

dias antes da assembleia (para base municipal, intermunicipal ou estadual). 

o Para entidades com base interestadual ou nacional, o prazo é de 45 dias. 

Pedido de Fusão ou Incorporação 

o Os sindicatos devem fazer a solicitação no CNES, selecionando uma das opções:  

 Solicitação de Fusão (SF) (Art. 5°) 

 Solicitação de Incorporação (SI) (Art. 6°) 

Documentos exigidos:  

1. Edital de convocação para assembleia. 

2. Ata de assembleia aprovada. 

3. Estatuto social registrado. 

4. Ata de eleição da diretoria. 

5. Ata de posse da diretoria. 

6. Declaração de pertencimento à categoria. 

 

 

 

 

 

 

https://cnes.trabalho.gov.br/app/
https://cnes.trabalho.gov.br/app/
https://cnes.trabalho.gov.br/app/
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Requisitos para Fusão (Art. 5°) Requisitos para Incorporação (Art. 6°) 

- Intervalo entre as publicações não 

pode ser superior a 5 dias. 

- Intervalo entre as publicações não pode 

ser superior a 5 dias. 

- Publicação deve ser feita em todos os 

estados para entidades interestaduais 

ou nacionais. 

- Publicação deve ser feita em todos os 

estados para entidades interestaduais ou 

nacionais. 

- A representação do sindicato 

resultante da fusão não pode exceder 

a soma das representações dos 

sindicatos preexistentes. 

- A representação do sindicato incorporado 

não pode exceder a soma das 

representações dos sindicatos 

preexistentes. 

 

 

Alteração Estatutária de Entidade de Grau Superior 

 Para alteração estatutária de entidade de grau superior, o procedimento é o 

mesmo, com algumas diferenças nos documentos:  

1. Edital de convocação com 30 dias de antecedência. 

2. Ata de assembleia registrada em cartório. 

3. Estatuto social aprovado em assembleia geral e registrado em cartório. 
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Federação da Agricultura e Pecuária do Estado do Ceará (FAEC) 
 

José Amílcar Silveira – Presidente 

Carlos Bezerra Filho – Superintendente 

SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL – CEARÁ (SENAR/AR-CE)  

Sérgio Oliveira da Silva – Superintendente 

Elaboração 

Maria Salomé Albuquerque Santos – Analista Sênior – Advogada 

Apoio 

Tecnologia da Informação (TI) 

Thiago Varela 

 

A Série Textos Técnicos do Agronegócio do Estado do Ceará elaborado pelo setor jurídico da 

Federação da Agricultura e Pecuária do Estado do Ceará (FAEC), tem como objetivo facilitar o 

acesso a informação e disseminar conhecimento, junto aos produtores rurais, de temas 

importantes para o setor agropecuário, assim como, outros temas que possam contribuir para 

fortalecer o setor agropecuário cearense, promovendo a sustentabilidade, a inovação e o 

aprimoramento das práticas no campo, contribuindo para o crescimento contínuo e 

competitivo do agronegócio no estado. 

 

 

 

 Federação da Agricultura e Pecuária do 

Estado do Ceará (FAEC) 

Av. Eduardo Girão, 317 - Jardim América 

60.440-442 – Fortaleza-CE 

Telefone: ((85) 3535.8020 

http://www.faec.org.br/ 

 

http://www.faec.org.br/

