CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001095/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/11/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR061500/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19980.125392/2022-74
DATA DO PROTOCOLO: 28/11/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/siste mas/mediador/.

FEDERACAO DA AGRICULTURA E PECUARIA DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 12.221.362/0001-91,
neste ato representado(a) por seu ;

E

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES ASSALARIADOS E ASSALARIADAS RURAIS |,
CNPJ n. 24.687.636/0001-11, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro
de 2022 a 31 de agosto de 2023 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencao
Coletiva abrange a categoria dos trabalhadores rurais assalariados do segmento da
FRUTICULTURA, permanentes e temporarios, que prestam servigos a empregador rural, pessoa
fisica ou juridica, sob dependéncia deste e mediante remuneragao, em propriedade rural ou
prédio rustico, com abrangéncia territorial no ESTADO DO CEARA, com abrangéncia territorial em
CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - SALARIO BASE

O piso salarial da categoria dos trabalhadores rurais assalariados abrangidos por
esta Convencao Coletiva sera:

. A partir de setembro de 2022 (data base): salario minimo vigente em
Setembro de 2022, acrescido de R$ 15,00 (quinze) reais.

« A partir de Janeiro de 2023: salario minimo vigente em Janeiro de 2023,
acrescido de R$ 17,00(dezessete) reais.

Paragrafo primeiro. Fica garantido aos empregados contratados para trabalho por
producgao ou aqueles empregados que recebem salarios mistos (salario fixo mais
salario por produgao), pagamento nunca inferior ao piso salarial.



Paragrafo segundo. O empregador fornecera a cada empregado rural um
comprovante de sua produgao mensal, quando ocorrer, especificando e
classificando o preco e a quantidade da producéo.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Para os empregados rurais assalariados que recebem acima do piso salarial,
inclusive os tratoristas, o reajuste salarial sera de 8% (oito por cento) aplicado
sobre o salario de Agosto de 2022, com vigéncia a partir de Setembro de 2022
(data base), podendo as empresas abaterem o0s reajustes espontaneos
eventualmente concedidos no periodo.

Paragrafo unico. O empregador que ndo efetuar reajuste do salario base e do
reajuste de 8%, devera realizar o pagamento na folha do més de Dezembro de
2022.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DIA E FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento do salario mensal sera efetuado até o 5° dia util do més subsequente,
em dinheiro, cheque ou depédsito bancario (inclusive para saque com cartéo
eletrdnico), dentro do horario normal de trabalho, sendo para isso, permitido o seu
prolongamento em até trés horas, apds o horario de servigo.

Paragrafo primeiro. Ficam o empregador impedido de efetuar qualquer desconto
nao autorizado pelo empregado.

Paragrafo segundo. O empregador que efetuar o pagamento do salario em cheque
deve proporcionar ao empregado tempo suficiente para que este possa efetuar o
respectivo saque na agéncia bancaria, dentro do seu horario de funcionamento, até
o 5° dia util do més subsequente ao vencido.

Paragrafo terceiro. O empregador, respeitando-se os critérios ja utilizados por
cada um, pode realizar antecipa¢des quinzenais de salarios dos seus empregados,
em cheque, dinheiro e/ou depdsito em conta bancaria.

Paragrafo quarto. O pagamento deve ser comprovado mediante contra-cheque ou
recibo.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PRODUGAO



E assegurado aos empregados o fornecimento de comprovante de pagamento com
a discriminagéo das importancias pagas e dos descontos efetuados, contendo ainda
a identificacdo do empregador e do empregado.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA

Sao considerados adiantamentos de salario, valor consignavel, através de vales em
favor do empregador, em forma de adiantamento, solicitados pelo empregado, em
espécie ou compras de bens ou servicos de qualquer natureza, até o limite de 30%
(trinta por cento) do valor do saldo consignado em salario do empregado, desde
gue conste do instrumento de consignacado autorizado pelo empregado ou seu
preposto.

Paragrafo unico. O empregador que mantiver convénio com farmacia para
fornecimento de medicamentos, tera esse tipo de desconto limitado ao previsto pela
legislacao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exer¢cam atividades consideradas insalubres
por laudo técnico, emitido por profissional perito competente, o pagamento do
respectivo adicional, observados os percentuais € os graus das condicbes de
insalubridade no ambiente laboral, previstos no art. 192 da Consolidagdao das Leis
Trabalhistas — CLT, nas normas regulamentadoras NR 15 e NR 31 e demais normas
aplicaveis a matéria.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Os empregadores comprometem-se a fornecer um dos tipos de beneficios
compreendidos no Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT (refei¢cdo, cesta
basica, vale alimentagao, vale refeicdo), conforme previsto na legislagcdo do PAT.

Paragrafo primeiro. Para o empregador que optar pelo fornecimento de CESTA
BASICA, esta sera ofertada com a seguinte composicao:

07 kg de arroz;
03 kg de feijao;

03 kg de agucar;



01 kg de farinha de mandioca;

01 kg de sal refinado;

02 unid. de 6leo de soja (900 ml)

02 pacotes de macarrao (5009)

02 pacotes de massa de milho (500g)
02 pacotes de café (2509)

03 latas de sardinha (130g)

01 unid. de creme dental

02 unid. de rapadura de 250g cada ou 02 unid. de doce de 250g cada.

Paragrafo segundo. O empregador que optar por VALE REFEICAO/VALE
ALIMENTACAO devera manter o valor equivalente ao da cesta basica.

Paragrafo terceiro. O empregador que optar pelo fornecimento da ALIMENTACAO
PRONTA, tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para preparar as suas
estruturas de refeitorios.

Paragrafo quarto. O empregado que contar, durante o més, com 02 faltas sem
justificativa legal prevista na CLT, ndo sera beneficiario da cesta basica no més
seguinte.

Paragrafo quinto. As entidades sindicais se comprometem, juntamente com os
empregadores, a envidarem esforcos no sentido de que as instituicdes
governamentais, a exemplo do SESI, instalem estruturas rurais para o fornecimento
de refeicbes em grande escala, cujo projeto sera discutido em féruns tripartites.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA - COMPLEMENTO SALARIAL

Fica garantido ao empregado assalariado que receber auxilio acidente ou afastado
por doenga profissional, o pagamento pelo empregador de um complemento salarial,
de modo que o valor pago pelo INSS, somado ao complemento pago pelo
empregador, seja igual ao valor liquido contratual recebido pelo empregado
assalariado rural.

Paragrafo unico. Para fazer jus ao recebimento do complemento salarial, o
empregado assalariado rural deve comprovar, mensalmente, a percepg¢ao do
beneficio pela Previdéncia Social, sendo o complemento salarial limitado ao periodo
de 12 (doze) meses.



OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO

Em caso de aposentadoria por invalidez ou morte do empregado, ambas em razao
de acidente de trabalho, o empregador pagara uma unica vez, no primeiro caso ao
empregado e, no segundo caso ao seu sucessor legalmente habilitado, o
equivalente a 03 (trés) pisos salariais.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CTPS

O empregador assinara a CTPS de todos os empregados que lhes prestem servico,
devendo a mesma ser devolvida ao empregado pelo empregador ou preposto, com
as devidas anotagdes no prazo de 05 (cinco) dias uteis, conforme disposto no art.
29 da CLT, bem como cumprira com todas as obrigagdes trabalhistas e sociais.

Paragrafo unico. A copia do contrato de trabalho sera entregue ao empregado no
ato da devolucédo da CPTS.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIREITO DA GESTANTE

E assegurada a garantia de emprego a empregada gestante, desde a concepcéo
até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto, em fungdo compativel com seu
estado gravidico e que ndo seja insalubre ou periculoso, conforme orientagao
médica, sem reducgdo do seu salario.

Paragrafo primeiro. S&do abonadas as faltas ao servigo da empregada gestante,
quando em dias de consulta médica mensal para o pré-natal, desde que
comprovada por atestado médico do Sistema Unico de Salde - SUS ou do médico
do proprio empregador.

Paragrafo segundo. O atestado médico somente sera aceito se emitido de acordo
com a Lei n. 8.213/1991.

Paragrafo terceiro. Sem prejuizo da sua remuneracdo, a empregada gestante
devera ser afastada das atividades insalubres, respeitando-se o disposto no art.
394-A da CLT.



OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AFASTAMENTO REMUNERADO INTERNAGAO HOSPITALAR DE FILHO
MENOR DE IDADE

O empregado tem assegurado, em caso de comprovada internagdo emergencial
hospitalar de seu filho menor de 12 (doze) anos, o direito de afastar-se do trabalho,
uma vez por semana, especialmente para realizar as visitas semanais, sem que lhe
seja descontado pelo empregador o valor da diaria.

Paragrafo primeiro. Para fazer jus ao direito estipulado nesta clausula, o
empregado deve apresentar ao empregador o atestado médico que comprove a
internacao hospitalar do filho menor.

Paragrafo segundo. Quando os pais trabalharem na mesma empresa, um dos dois
faz a opcéo pela visita, sempre precedida de comunicacdo ao empregador, sob pena
de nao lhe ser paga a respectiva diaria.

Paragrafo terceiro. Para o acompanhamento do filho menor de 12 (doze) anos
internado, o pai ou a mae, que trabalham na mesma empresa, fica no direito de se
afastar-se do trabalho para acompanhar o menor, sem prejuizo de remuneragao por
um periodo de até 03 dias, apds, podera afastar-se uma vez por semana para
visitas, sem prejuizo de salario.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos assalariados rurais sera de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sabado, cujo horario de trabalho diario,
obedecera a conveniéncia do empregador e as exigéncias técnicas de cada cultura.

Paragrafo primeiro. O empregador pode optar pela jornada de 12x36 horas nas
fungdes de vigia,operador de pogo, operador de camara fria, irrigador, tratorista,
trabalhadores rurais na atividade de colheita e outras atividades, dependendo da
sua necessidade.

Paragrafo segundo. Fica facultado aos empregadores a adog¢do da jornada
semanal de 04 dias de trabalho por 03 dias de descanso, no periodo de maio a
agosto, concentrada em dois setores especificos,mediante formalizacdo de termo de
aceite individual pelo empregado.

PRORROGAGCAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRORROGAGAO - REDUGAO JORNADA DE TRABALHO



No periodo de pique de producao, para atender a realizagdo de servigos inadiaveis
OU cuja inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto no pico da safra, em razao da
atividade com produto perecivel, pode o empregador acrescer a jornada de trabalho,
nao podendo exceder a 02 (duas) horas diarias, com o acréscimo de 50% da hora
normal, bem como o acréscimo de 25% a titulo de adicional noturno, se for o caso (
Art. 59, inciso |, art. 73, § 2%, ambos da CLT).

Paragrafo primeiro. Os empregadores podem, de acordo com as suas
necessidades, dispensar o cumprimento da jornada de trabalho aos sabados,
mediante a prorrogagao da jornada nos demais dias da semana.

Paragrafo segundo. Fica facultado aos empregadores formar turmas com escalas
semanais envolvendo trabalhos aos domingos e feriados, em horario normal, com
folga durante a semana, para os setores da Colheita, Pack, Cozinha, Elétrica,
Limpeza e Servicos Gerais, Expedicdo, Transporte, Irrigacdo e Manutencgao,
observando o que segue:

a) Garantir o repouso semanal em pelo menos dois domingos por més,
alternadamente;

b) Quando o empregado trabalhar em um feriado, obrigatoriamente folgara o
seguinte, salvo os casos previstos em lei.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PONTO ELETRONICO

Deve ser garantido para o registro de ponto, um periodo de tolerancia de 20 (vinte)
minutos diarios, inserido no horario de trabalho, podendo ocorrer no inicio ou no
término da jornada diaria.

Paragrafo primeiro. O empregador pode optar por sistemas alternativos de
controle de jornada de trabalho, de acordo com a Portaria n. 373 de 25.02.2011,
expedida pelo Ministério do Trabalho - D.O.U de 28.02.2011, de forma que
proporcione ao empregado o acesso a seu registro de ponto sempre que omesmo
desejar e de forma imediata aqueles que tenham conta de e-mail.

Paragrafo segundo. Os tablets para registro de ponto coletivo devem ser
disponibilizados pelo empregador.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Fica proibido o trabalho da criangca e do adolescente segundo as normas da CLT,
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA e principios constitucionais vigentes.



CLAUSULA DECIMA NONA - DO TRABALHADOR ESTUDANTE

O empregado estudante ndo podera ultrapassar sua jornada diaria de trabalho,
vedado o acréscimo de horas excedentes, podendo ainda, se ausentar para fazer
exame escolar, sem prejuizo de salario, desde que devidamente comprovado.

Paragrafo unico. O estudante podera ausentar-se para presta exame em provas do
Enem ou prova de acesso a ensino superior, mediante a comprovacao de inscricao
e o dia da realizagdo das provas, sem prejuizo de salario.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - AGUA NO LOCAL DE TRABALHO

O empregador proporcionara ao empregado agua potavel de boa qualidade, salubre
e adequada ao consumo humano, disponivel em local protegido dos raios solares e
préoximo ao local de trabalho,atendendo a NR-31.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE EPIS

O empregador obriga-se a fornecer, gratuitamente, aos empregados as ferramentas
de boa qualidade necessarias a execugdao de suas tarefas, inclusive, os
equipamentos de protec¢ao individual de trabalho adequados as tarefas a serem
executadas.

Paragrafo unico. As ferramentas serdo entregues aos empregados, pelo
empregador, mediante recibo, e enquanto estiverem em poder daqueles, devem ser
bem utilizadas, conservadas e guardadas.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ELEICAO DA CIPA
A empresa deve comunicar, com antecedéncia de 45 dias, ao Sindicato Laboral
quando da eleicao daCIPATR, bem como, dos eventos e cursos promovidos pela
mesma.
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SAUDE DO TRABALHADOR



Fica assegurado a mulher empregada rural assalariada, o direito de faltar ao
trabalho 01 (um) dia a cada ano, para fins de proceder ao exame de prevencao,
bem como ao homem empregado rural assalariado,com idade acima de 40
(quarenta) anos, mediante solicitagdo prévia, para submeter-se a exames
preventivos de préstata, sem prejuizos de salario e repouso semanal remunerado,
mediante a comprovagéao de atestado médico.

Paragrafo primeiro. Ficam asseguradas outras liberagdes adicionais para as
finalidades previstas no caput desta clausula, sempre mediante atestado médico.

Paragrafo segundo. O trabalho executado pela empregada rural deve estar de
conformidade com a legislacéo vigente, condizente com a sua capacidade fisica.

Paragrafo terceiro. O empregado encaminhado pelo médico da empresa para fazer
exame meédico, ndo pode sofrer desconto de salario pelo tempo que se ausentou,
desde que comprovada a recomendacao e sua realizagao.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSPORTE DO EMPREGADO DOENTE

O empregador transportara gratuitamente o empregado que sofrer acidente de
trabalho ou ficar doente em servico, para o hospital credenciado pelo SUS da
cidade, garantindo, quando necessario, o retorno a empresa ou até a sua
residéncia.

Paragrafo Unico. Fica o empregador responséavel pelo transporte do empregado,
no caso de acidente de qualquer natureza, doenca ou parto, durante o periodo de
labor, quando estiver no exercicio da fungao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - KIT DE PRIMEIROS SOCORROS

O empregador deve dispor nos locais de trabalho, de kit de primeiros socorros
necessario a prestacdo de atendimento de emergéncia, conforme regulamenta a
NR-31.

Paragrafo unico. Os empregadores dardo treinamento em primeiros socorros, pelo
menos umempregado por setor, formando uma brigada para entrar em agao e tomar
as providencias necessarias emcaso de acidente.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PGSSMATR

Fica obrigada a elaboracdo do Programa de Gestdao de Seguranga Saude e
Meio Ambiente do TrabalhoRural - PGSSMATR, conforme a norma




regulamentadora NR31, devendo o empregador rural ou equiparado implementar as
agcbes de saude e seguranga que Vvise a prevengcao de acidentes e
doencasdecorrentes do trabalho na unidade de producgao rural.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACESSO SINDICAL

Fica assegurado o acesso ao local de trabalho dos dirigentes sindicais —
SINDICATO/FEDERACAO, dentro de sua base territorial, desde que haja solicitacdo
prévia, com antecedéncia minima de 48 horas, facultada as visitas no intervalo
destinado a alimentacdo e descanso. Fica vedada adivulgacdo de matéria politica
partidaria ou que possa prejudicar as relagdes de trabalho.

Paragrafo unico. Fica assegurado aos dirigentes sindicais o acesso ao escritorio
da empresa para tratar de assuntos de natureza sindical ou trabalhista com o
dirigente ou preposto, mediante prévio entendimento por escrito ou verbal.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES SINDICAIS

Fica assegurado o direito de se ausentar do trabalho, considerando-se falta
justificada, porém,remunerada, empregados convocados pelo Sindicato dos
Trabalhadores Assalariados e AssalariadasRurais; Federacdo dos Trabalhadores
Assalariados e Assalariadas Rurais — FETARCE e Confederacdao Nacional dos
Trabalhadores Assalariados e Assalariadas Rurais — CONTAR participarem de
cursos de formacao, seminarios, congressos, conferéncias ou eventos, ficando a
referida liberacao limitada a dois empregados por empresa, uma vez por ano e no
maximo pelo periodo de sete dias, desde que n&o coincida com o periodo de safra.

Paragrafo unico. Nao se aplica a restricao referente ao periodo de safra, quando a
convocacao for para participagcdo no Seminario Nacional realizado pela CONTAG,
gue ocorre anualmente no segundo semestre.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada ao dirigente sindical (executivo, suplente) a estabilidade proviséria,
enquanto durar o periodo do mandato e um ano apdés o término deste, salvo
cometimento de falta grave.

Paragrafo uinico. Em caso de renuncia ao mandato, o dirigente sindical (executivo,
suplente) perde automaticamente a estabilidade.



CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - MENSALIDADE SOCIAL SINDICAL - ASSALARIADO FILIADO

O empregador efetuara, mensalmente, o desconto em folha de pagamento da
mensalidade social de até 2% (dois por cento) do salario minimo, determinada na
forma estatutaria, devida pelos empregados ao sindicato, desde que haja, por parte
do empregado, a devida adesdo expressa, ficando o empregador obrigado a
repassar ao respectivo sindicato da categoria profissional, em até 10 dias uteis apos
o aludido desconto.

Paragrafo Unico. Ultrapassado o prazo previsto no caput desta clausula, o
empregador fica sujeito ao pagamento de multa de 5% (cinco por cento).

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO DE TAXA PARA COBRIR DESPESAS DA CCT

Os empregadores efetuardo desconto de seus empregados, independe de data de admiss&o, no valor de
2% (dois por cento) do salario minimo, para cobrir despesas decorrentes da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo primeiro. Fica isento do referido desconto o empregado filiado ao sindicato da categoria de
assalariados e assalariadas rurais.

Paragrafo segundo. Fica sob a reponsabilidade exclusiva do empregado ativo o direito de oposigao
da taxa prevista na presente clausula, devendo protocolar a formalizagdo da oposi¢ao individualmente
diretamente na sede do sindicato da categoria profissional ou na Federagéo, no prazo de 01 a 10 de
dezembro de 2022, em requerimento formal em 02 (duas) vias, devendo o empregado entregar uma via
para o sindicato e a outra para o empregador.

Paragrafo terceiro. Os empregados admitidos apds o registro da presente CCT poderao formalizar sua
oposigao ao desconto previsto na presente Clausula, perante o sindicato da categoria profissional ou
aFederacgao, no prazo de até 15 dias utéis apds a data de admissao, ficando vedado o desconto da
referida taxa mais de uma vez por ano, sendo a responsabilidade pela comprovacéo do exercicio do
direito de oposigcéo exclusiva do empregado.

Paragrafo quarto. O desconto tera como obrigatoriedade a aprovagao pela categoria em assembléia
convocatéria de discussao, autorizagéo e aprovagao da pauta para negociagao.

Paragrafo quinto. O empregador fornecera ao sindicato profissional relagdo nominal e mensal das
contribuigdes sociais ou outras de qualquer natureza sindical descontadas dos empregados, bem como
copia do respectivo depdsito bancario, nos percentuais previstos no caput desta clausula.

Paragrafo sexto. O sindicato e a Federagdo manterdo expediente aos sabados, em dois turnos, e
durante a semana até as 19 horas, no periodo estabelecido no paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo sétimo. O desconto de que trata a presente clausula sera efetuado no més de Dezembro de

2022 e repassado até o dia 10 de janeiro de 2023, mediante pagamento via boleto bancario
disponibilizado no site do portal CONTAR.

DISPOSICC)ES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CCT



No caso de descumprimento de clausula desta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, sera aplicada uma multa equivalente a 2% (dois por cento) do salario
diario vigente no ato do pagamento da reclamacéo para cada empregado atingido,
sem nenhum acréscimo de juros de mora e corregdomonetaria.

Paragrafo unico. A multa somente sera devida quando a reclamagao for ajuizada
pelo Sindicato dos Assalariados Rurais.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO FORO COMPETENTE

As controvérsias porventura existentes na presente Convencao Coletiva de
Trabalho serdo dirimidas pela Justica do Trabalho no Estado do Ceara, com
rendncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que possa parecer.

JOSE AMILCAR DE ARAUJO SILVEIRA
PRESIDENTE
FEDERACAO DA AGRICULTURA E PECUARIA DO ESTADO DO CEARA

ANTONIO MIGUEL AGUIAR DA CUNHA
PROCURADOR
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES ASSALARIADOS E ASSALARIADAS RURAIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA TRABALHADORES

Anexo (PDF)
ANEXO Il - PROCURAGAO REPRESENTANTE CONTAR ANTONIO MIGUEL
Anexo (PDF)
ANEXO Ill - CADASTRO FAEC
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ANEXO IV - CCT ASSINADA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



