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Programa CNA Jovem – 1º Edição

 Desenvolvimento de lideranças para o Agro
 Início em 31/10/14 e finalização em 29/03/2015
 24 adesões (UF)
 135 participantes selecionados:

 134 iniciaram
 126 finalizaram
 5 vencedores

 Carga Horária Total: 258h
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Fluxo de Desenvolvimento de Lideranças do Agro
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 Rede CNA Jovem
 Manter um registro único centralizado de todas as iniciativas

que envolvam os egressos do CNA Jovem.
 Criar uma base de dados para consultas diversas ao perfil

dos participantes da Rede.
 Programa de Milhagem

 Identificar  os  participantes  da  Rede  CNA  Jovem  que mais
contribuem para as causas e iniciativas do Agro.

 Pontuar com “X” milhas esses participantes e “premiá-los” de
diversas formas, reforçando os benefícios que obterão se
demonstrarem iniciativa e liderança.

 Construir um histórico de liderança de cada jovem, visível
através do software da Rede CNA Jovem (Plataforma CRM).

 Programa de Mentoria
 Recurso de desenvolvimento profissional em que uma pessoa

mais experiente nos assuntos e nas situações abordadas pela
mentoria, apóia / aconselha / orienta um profissional mais
jovem nos processos de tomada de decisão e nas escolhas
difíceis.
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Etapa Estadual 2016



Objetivos: (1) Atrair jovens com potencial de liderança.
(2) Constituir o primeiro nível de seleção para o CNA Jovem Nacional.

Produto Final: Cada participante deverá apresentar um plano de ação que envolva  
aspectos de liderança, voltado para um desafio do agro do seu estado.

Duração: Três encontros presenciais de dois dias (três períodos – 12h) espaçados trinta  
dias, com atividades remotas dirigidas porém simples, sem EAD nem tutoria.

CNA Jovem 2016 – Etapa Estadual

Instrutoria: Instrutores locais, indicados pelo SENAR Regional e certificados pelo SENAR
Central.

Conteúdo: Desenvolvido de forma padronizada pelo SENAR Central, mas conduzido pelo  
SENAR Regional, com participação da Federação de seu estado e lideranças locais.

Características do Programa



Visão Geral do Programa
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Preparação
PREPARAÇÃO DOS JOVENS
Envio por e-mail:
-Regras do Programa
-Orientações para a seleção  
de desafios individuais
- Leituras prévias
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Desafios do Agro no Estado
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